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“Egitimdir ki ulusu dzgiir; sanh ve

yiiksek bir toplum olarak yasatir.”




21. yuzyil bilgi toplumunda ydnetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini glindeme
getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yénetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur. Kanun; kamu
idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve ol¢ilebilir
hedefler belirleme, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve
bu slireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci ydontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir.

GUnumuz egitim kurumlarinda teknolojinin de gelismesiyle is birligi, is ahlaki etkili iletisim, sosyal
sorumluluk, elestirel diisinme problem ¢ézme ve inisiyatif alma gibi bircok yeterlilik aktif olarak
egitimin parcasi haline gelmistir. Bu durum karsisinda kurumlar ¢alisanlarin performansini, is
doyumlarini 6grenci ve velilerin beklentilerini gézden gegirmek durumunda kalmiglardir. Bu noktadan
hareketle de isleyisin, gelisimin ve kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir ihtiyac ve
zorunluluk halini almistir.

2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasina ve ¢agdas
egitim ve 6gretim uygulamalarinin gelistiriimesine katki saglamasini hedefliyoruz.

Okul/Kurum Muddira

Yusuf ARSLANOGLU
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. BOLUM

Stratejik Plan Hazirlik Suireci

GIRIS

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi slrecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin

olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yéontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin

belirlenmesi seklindedir.
PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, Ust kurul ve stratejik
plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimi olusturulmus,
gorev dagihmi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler
ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, Ust politika belgeleri,
paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g8inda egitim ve 6gretim
sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari ylraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yusuf ARSLANOGLU MUDUR Yesim CEVIK MUD. YARD.
Serpil OZKAN MUD. YARD.  Okan AY OGRETMEN
Ozlem COREZ OGRETMEN  Aydin Ozgiir BILGIN OGRETMEN
Fatma SELEN Okulg‘;ilf Bir. celda KUL BASTURK OGRETMEN

Gokgen TUYSUZ Gonulla Veli Nurettin TASDELEN Gonulla Veli



11.BOLUM

Durum Analizi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz’’ sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuz, saygi deger is adami Omer GEDIK tarafindan, rahmetli kardesi
Mehmet GEDIK anisina 1987 yilinda yaptirilarak Mehmet Gedik Ortaokulu olarak egitim 6gretime
acilmistir. Mehmet GEDIK' i rahmetle aniyor, saygi deger Omer GEDIK' e sonsuz saygi ve
tesekkirlerimizi sunuyoruz. Bu bina ile ilgili yikim karari ¢ikinca, 2005 yilinda ek olarak yapilan binaya
(B Blok) tasinilmis, okulumuz ikili olarak 6gretime devam etmistir.

Mehmet Gedik Ortaokulu; grupla ¢alisma, arastirmayi basarabilen, glinlik yasam becerisi kazanmis,
sorumluluk duygularina sahip 6grenciler yetistirmeyi kendine "misyon" olarak belirlemistir.
Yiklendigi misyonunu lider kadrosuyla, idaresi, 6gretmeni personeli, 6grenci ve veli isbirligi ile
gerceklestirmistir. Okulumuzun vizyonu, basarida liderlik ve rehberliktir. Bunu da okul, 6grenci ve veli
isbirligi icinde gergeklestirmistir. Stratejimiz yakaladigimiz basariyi yukarilara tasimak, lider ve 6zel
olmaktir. Okulumuzda yapilan tiim sosyal ve kiiltlrel faaliyetler ile akademik basarimizin ylksek
olmasi, bolgemizde tercih edilen okul olmamizi saglamistir.

Ayrica okulumuzda “Agirlikl Yabanci Dil” egitimi verilmektedir, bu dogrultuda CULTURE STREET
Avrupa kalite etiketi almaya hak kazanilmistir. Yine bu alanda ENJOYABLE ENGLISH HOURS projesiyle,
ingilizce derslerinde web 2.0 araglarinin kullanimi ve eglenceli aktivitelerin nasil kullanildigi, ortak
okul ve tlkelerle paylasiimaktadir. TEACH ME YOUR LANGUAGE projesiyle de ortak Ulkeler kendi
dillerini, belirlenen temalarda eslestikleri Gilke 6grencilerine 6gretmektedir.

iletisim kurmak, is birligi yapmak, projeler gelistirmek amaciyla 40 {lkenin Egitim Bakanlarinin
isbirligiyle olusturulmus eTwinning Avrupa Okul agina kayitli 653.000 6gretmen, 204.000 okul ve
85.000 proje bulunmaktadir. 2018 yilindan itibaren basarili projeler yapan ve is birligi icinde ekip
ruhuyla ¢alisan okullar igin “eTwinning School Etiketi” 6dili uygulamasi baslatiimistir. Bu etiket igin 2
asamali olarak alinan basvurularda uygun okullar degerlendirilmis, diinyada 1212, Tiirkiye'de 179,
Eskisehir'de 5 okul eTwinning Okulu ilan edilmistir. Bu sene okulumuz ilk asamayi gecmis, basvuru
yapma hakki kazanan 11 okuldan biri olmus ve Okulumuz eTwinning Okulu olmayi basarmistir.

Basariyl yakalamada birlikte calismanin yani sira sosyal ve kiltirel etkinliklerin de dnemi blyuktar.
Okulumuzda hafta sonu kurslari, satrang gibi sosyal etkinlikler ile halk oyunlari, futbol, voleybol, tenis
ve basketbol gibi sportif etkinlikler devam etmektedir. Okulumuzun yeni binasinin yapilma asamasi
gerceklesirse sosyal, kiltirel ve spor etkinlikleri artarak devam edecektir.

Basariyi yakalamak kadar, stirdiirmek ve gelistirmek de 6nemlidir. Stirekli ilerlemenin gelismenin yolu
ekip calismasi ve birlikteliktir. Okulumuz tiim calisanlari ile; idare, 6gretmen ve yardimci personel ekip
¢alismasi ruhunu yakalamis, birlikte uyum icinde calisan bir kadro olusmustur. Bu kadro okulumuzu
daha ileriye tagimakta gonulli ve azimlidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: ESKISEHIR ilgesi : ODUNPAZARI
Adres Yenikent Mah.Miinir Gliney Sk.No:6 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/KLmglFMolHezls7z6
Telefon Numarasi 2222393781 Faks Numarasi 2222391629
E-Posta Adresi mehmetgedikio@gmail.com Web Sayfasi Adresi
Kurum Kodu 710289 Ogretim Sekli ikili Ogretim
Okulun Hizmete 2005 Toplam Calisan Sayisi* 61
Girig Tarihi
Kiz 404 Ogretmen Kadin 38

Ogrenci | Erkek 461 Sayisi Erkek 18

Sayist | Toplam 865 Toplam 56
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 66,53 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,3 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sb.Sayisi 25
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 70 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 5
Miktar* Suresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 1: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudur Yardimcisi 1 2 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 17 34 51
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Glvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilari 21 41 61



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile aik ve kapalt alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 4'de yer almaktadir.

Tablo 1: Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayzst 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kiittiphane X
Kullanulan Derslik Sayist 13 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s125 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 67 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 635 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agtk Alan)(m2) 10734
Okul Kapalt Alan (m2) 635
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 100
Tuvalet Saysi5
Diger (..o, )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda mevcut siniflar ve 6grenci mevcudu tabloda belirtilmistir.

SINIF KIZ ERKEK TOPLAM SINIF KiZ ERKEK TOPLAM
5/A 17 19 36 7/A 15 19 34
5/B 15 21 36 7/B 17 16 33
5/C 16 18 34 7/C 18 15 33
5/D 19 16 35 7/D 17 17 34
5/E 16 22 38 7/E 15 17 32
5/F 13 22 35 7/F 15 17 32
6/A 15 19 34 8/A 18 19 37
6/B 16 17 33 8/B 15 20 35
6/C 17 17 34 8/C 17 21 38
6/D 17 16 33 8/D 17 19 36
6/E 16 17 33 8/E 17 19 36
6/F 16 19 35 8/F 15 19 34

8/G 15 20 35
GENEL TPLAM 404 461 865




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemelerine iliskin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masalisti Bilgisayar Sayisi 27 Yazici Sayisi 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi Fiber 100 Mbit
Akill Tahta Sayisi 13

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 3: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 60,970 58,250
2018 83,834 78,269
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

2UMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 865 6grenci 6grenim goérmektedir. Orneklem secim ydntemine gore
secilmis toplam 358 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
1 3,60% 2 1,70% 3 10,30% 4 26,30% 5 58,10%

2-Okul middrd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
1 11,50% 2 8,10% 3 23,70% 4 24,90% 5 1,80%

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
1 11,50% 2 8,10% 3 23,70% 4 24,90% 5 31,80%

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
1 15,60% 2 13,10% 3 19,00% 4 23,50% 5 28,80%

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum.
1 5,00% 2 5,00% 3 8,10% 4 20,70% 5 61,20%

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
1 14,20% 2 10,60% 3 16,80% 4 24,30% 5 34,10%

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
1 7,30% 2 7,50% 3 11,50% 4 52,00% 5 21,80%

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
1 6,10% 2 4,50% 3 11,50% 4 20,90% 5 57,00%

9-Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
1 17,30% 2 8,40% 3 10,30% 4 19,60% 5 44,40%

10-Okulun igi ve disI temizdir.
1 16,50% 2 16,80% 3 19,00% 4 25,70% 5 22,10%

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
1 37,20% 2 19,30% 3 16,80% 4 11,50% 5 15,40%

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir.
1 28,20% 2 19,30% 3 22,30% 4 20,40% 5 9,80%

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
1 18,70% 2 16,20% 3 19,80% 4 21,50% 5 23,70%

Ankette yer alan “Okulumuzun olumlu yonleri” bolimiine yazilan 6grenci yorumlarindan bazilari:

e Ogretmenler cok iyi sevecenler.

e Olumlu

e ingilizce egitiminin cok olmasi iyi.

e Voleybol takimi var.

e Ogretmenlerimden memnunum , 6gretim gayet giizel.
e Okulumdan ve 6gretmenlerimden memnunum.



e Okul spor takimlari bizi temsil ediyor.

e Ogretmenlerin iyi ders anlatmasi ve giivenli olmasi
e Bahgesi genistir.

e Fen laboratuvari var.

e Ogretmenlerin iyi ve anlayish olmasi

e Gerektiginde kendimi glivende hissediyorum.

e (Ogretmenlerimle rahatlikla konusmam ve okulda kendimi giivende hissetmem

e ingilizce dersinin cok olmasini seviyorum.

e Turnuvalarin olmasi.

e 5.sinif ingilizce egitimi iyi.

e Ogretmenler cok iyi ve gayet giizel ders anlatiliyor.

e Basarili bir okul. Her sinifin kendi ingilizce 6gretmeni olmasinin giizel oldugunu

distniyorum.
e Guvenligi iyidir.

Ankette yer alan “okulumuzun olumsuz yonleri” bolimiine yazilan 6grenci yorumlarindan bazilari:

e Spor salonunun olmamasi ve tam giin egitim vermemesi

e Kantinin disarida olmasini ve okulun kiyafet renklerini begenmiyorum.
e Kantinde sira beklerken ihtiyaglarimi karsilayamadan ders zili caliyor.

e Bilgisayar odasi yok.
e Cok az faaliyet gerceklestirilmesi ve yeterli alan olmamasi.

e Okulumuzda spor salonu olmamasi ve okulumuzun ikili 6gretim sekli.

e Beden egitimi dersinde malzeme eksik teneffiisler cok az siire ihtiyaclarimi

karsilayamiyorum.

e Okulumuz kiictik ,spor salonu yok, kisin erken geldigimiz zaman bekleme yeri yok .

e Spor salonu giyinme odasi yok.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam Ogretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
1 2,40% 2 2,40% 3 17,10% 4 51,20%

2-Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
1 2,40% 2 2,40% 3 14,60% 4 43,90%

3-Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
1 4,90% 2 0,00% 3 17,10% 4 39,00%

4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortiriim.
1 2,40% 2 4,90% 3 26,80% 4 31,70%

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
1 0,00% 2 0,00% 3 29,30% 4 41,50%

6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
1 7,30% 2 4,90% 3 39,00% 4 34,10%

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.

26,80%

36,60%

39,00%

34,10%

29,30%

14,60%



1 2,40% 2 12,20% 3 22,00% 4 39,00% 5 24,40%

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir
1 2,40% 2 4,90% 3 22,00% 4 36,60% 5 34,10%

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
1 0,00% 2 4,90% 3 14,60% 4 41,50% 5 39,00%

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dislincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
1 2,40% 2 0,00% 3 9,80% 4 48,80% 5 39,00%

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
1 2,40% 2 2,40% 3 14,60% 4 41,50% 5 39,00%

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
1 12,20% 2 26,80% 3 19,50% 4 26,80% 5 14,60%

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim
1 0,00% 2 0,00% 3 0,00% 4 46,30% 5 53,70%

Ankette yer alan “Okulumuzun olumlu yonleri” bolimiine yazilan 6gretmen yorumlarindan bazilari:

e  Okulumun iyi bir egitim kadrosu oldugunu ve 6grenci diizeyimizin iyi oldugunu diisiiniyorum.

e  Okulumuzun iyi bir idare ve 6gretmen kadrosu mevcut, iyi bir 6grenci potansiyelimiz var ve
basariyi olumlu etkilemektedir.

e Basarili

e Biitlin galisanlar iyi niyetli, misbet dislinceli ,caliskan ve yenilik¢idir. Karsilikli gliven vardir.
Ogrenci ve veliler de anlayishidir.

e Merkezi bir okul, dgrenci profili iyi, arkadaslik iliskileri lyi bir kadrosu bulunmakta, konum
olarak 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek yerde olmasi 6grenci standartlari diger
okullara gore iyi olmasi,

e Isinma, temizlik, geziler, spor faaliyetleri, ingilizce ders saatlerinin fazla olusu

e Spor salonu olmamasina ragmen basarilarimiz ¢ok. Ayrica erasmus plus ve e-twinning
projelerimiz basariyla uygulanmaktadir.

e Ogrenci ve 6gretmen basarisi icin gerekli planlama ve ¢alismalarini verimli sekilde uygulanir

Ankette yer alan “okulumuzun olumsuz yonleri” bolimine yazilan 6gretmen yorumlarindan bazilari:

o Okulumuzun ikili egitim yapiyor olmasinin hem 6gretmen hem de 6grenciler agisindan
verimliligi distrdUgini distniyorum.

e Kantin

e Okulumuzun fiziki yetersizlikleri, sinif mevcutlarimizin kalabalik olmasi okulumuzun olumsuz
yonil maalesef.

o Tek eksik olarak okulumuzun fiziki yetersizligidir.

e Bina kosullari hic iyi degil, ikili 6gretim saglikli islemiyor, 6gretmenlerin ¢alismalarini
yapabilecegi sessiz bir ortam yok.

e Sinif mevcutlarinin ¢ok fazla olmasi, toplanti yapilabilecek veya veli ile goriisme yapilabilecek
fiziki yapinin olmamasi ,ikili egitimden dolayi okulda tam bir bitlinlik olmamasi.

e ingilizce zimre odasi ve ders materyalin eksik olusu, cay demleyen, servisi yapan personel
olmamasi

o kili egitim 6grenci ve 6gretmenleri olumsuz etkilemektedir. Tek binanin olmasi yeterli egitim
O0gretim alanlarina sahip olmamak bizleri caresiz birakmaktadir.

o kili egitim olmasi ve derslik salon vb. imkanlarin olmamasi.



Veli Anketi Sonuglan:

865 veliigerisinde Orneklem secimi Yontemine gore 326 kisi segilmistir. Okulumuzda 6grenim
goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonugclari asagidaki gibidir.

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum.
1 3,70% 2 3,40% 3 8,00% 4 27,60% 5 57,40%

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
1 3,70% 2 1,80% 3 7,40% 4 22,10% 5 65,00%

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
1 4,90% 2 4,60% 3 13,20% 4 23,60% 5 53,70%

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
1 9,50% 2 5,80% 3 23,00% 4 29,80% 5 31,90%

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
1 6,70% 2 5,80% 3 16,00% 4 24,80% 5 46,60%

6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
1 6,40% 2 4,00% 3 7,70% 4 23,00% 5 58,90%

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
1 6,40% 2 7,10% 3 19,00% 4 34,40% 5 33,10%

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
1 3,70% 2 4,00% 3 6,70% 4 19,90% 5 65,60%

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniyorum.
1 4,90% 2 1,80% 3 6,10% 4 18,70% 5 68,40%

10-Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
1 10,70% 2 17,50% 3 20,90% 4 31,90% 5 19,00%

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
1 10,10% 2 12,00% 3 26,40% 4 30,10% 5 21,50%

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
1 33,70% 2 20,20% 3 17,80% 4 18,10% 5 10,10%

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
1 15,30% 2 17,20% 3 24,50% 4 23,00% 5 19,90%

Ankette yer alan “okulumuzun olumlu yonleri” bélimine yazilan veli yorumlarindan bazilari:

e Okul fiziki mekanlari yetersiz diger okullara gore 6gretmenleri ¢ok iyi.

e Okulumuzdan ve 6gretmenlerimizden ¢cok memnunuz tesekkirler.

e Cocuklarimizin egitiminde 6gretmenlerin ilgisi gayet basarili oldugunu gériiyorum.
e Egitim ve 6gretim ilgili disiplinli ve basarili oldugu kanaatindeyim.



Ankette yer alan “Okulumuzun olumsuz yonleri” boélimiine yazilan veli yorumlarindan bazilari:

e Sabahgi ve 6glenci durumu olmasi, tam giin olmamasi ve daha temiz, genis ve
kullanigli bir bahge olmamasi.

e Siniflar cok kalabalik, aracg gerecler yetersiz.

e Spor Salonu yok cocuklarimizin soguk havada etkilenecegini distiniiyorum

e Spor salonu yok. Bu yizden 6grenciler 6zellikle sonbahar ve kis mevsiminde beden
egitimi dersinde terleyip hasta olma riskleri var.

e Okul binasinin ve 6grenciler icin acik kapali spor alanlarinin, sosyal aktivite alanlarinin

yetersiz olmasi.

e Okul ek binasinin tamamlanamamasi.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik

alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglillkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul mudiri/mudarligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Guglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Bltge

Yonetim Surecleri

iletisim Siiregleri

Ogrencilerin akademik basarilarinin yiiksek olmasi davranis problemlerinin yok
denecek kadar az olmasi. Agirlikli ingilizce egitimi verilmesi. Yabanci (ilkelerle
isbirligi icinde olan proje okulu olmasi.

Personelin galiskan, 6zverili, dinamik ve Uretici olmasi.

Velilerin egitim-6gretime duyarli, ilgili ve bilingli olmasi. Okul-veli isbirliginin gligll
olmasi

Okulumuzun merkeze yakin ve ulasiminin kolay olmasi. Lojmanlara yakinhgi
glvenli yerleske alaninda olmasi.

“Fatih Projesi” ile sunulan teknolojik donanim

Veli profilinin gelir ve egitim acisindan homojen olmasi.
idare tarafindan giizel bir kurum kdiltiiriiniin olusturulmasi

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde calismasi veli isbirliginin yeterliligi



Zayif Yonler

Zayif Yonler ‘

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, ikili 6gretim, fiziki yetersizlikler

Ogrenciler
Calisanlar ikili 6gretimin olmasi, sinif mevcudunun fazla olmasi
veliler Veli gériisme odasinin olmamasi

Okulumuzda spor salonu, mizik odasi, kitlphane, ¢ok amagl salonunun
olmamasi, derslik yetersizligi.

Ek binanin yapimina baslanamamasi.

Kantinin okul disinda olmasi.

Fiziki yetersizligin gelisime engel olmasi

Bina ve Yerleske

Donanim

Biltce Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

ikili egitim 6gretimden dolayr 6gretmenlerin ders programlarini olusturmada
yasanan sikintilar
ikili 6gretimden kaynakl iletisim kopuklugu

Yonetim Suregleri
iletisim Suiregleri
Okulumuzun gii¢lii yanlarindan birinin test teknigi ile basar1 saglamasi olurken , zayif yanlarindan biri olarak egitimde

yeni ve farkli yaklasimlarin uygulanmamasi , cok yonlii bir egitimi saglayacak olan dijital ve kodlama egitiminin ve
sanatsal faaliyetlerin eksikligi olarak belirlenmistir.

Digsal Faktorler
Firsatlar

Firsatlar

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin madurligtiimuzde /

FEll kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik Ek binanin yapiminda gerekli maddi destegin devlet birimlerince saglanmasi
Sosyolojik Ogrencilerimizin projelerle dis tilkelere agilmasi

Teknolojik Yeniliklere acgik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik Okul bahgesinin giceklendirme agacglandirma uygulamalarinin devamhhigi



Tehditler

Tehditler

Politik Ek binamizin bes yildir yapilamamasi

Ekonomik Spor salonu yapacak ekonomik gelirin olmamasi

Sosyolojik Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazlalig

Teknolojik Ogrencilerin cep telefonu kullaniminin veli tarafindan desteklenmesi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanls yorumlanmasi

Ekolojik Cicek ve agaclarin fiziki yetersizliklerden dolayi zarar gérmesi

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlariayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kultirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Sier:/|eEéitime ihtiyag  Duyan i;;i:liar;irme Edilebilirlik ve L amm
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 %100 okullasma oram akademik basar1.

2 Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kilttirel calismalar yapilmast.

3 Yeni gelen dgrencilerin uyum sorunu yasamamalart icin tam bir biittinliik halinde hareket edilmesi.
4 Oprencilerin ailelerine okul iletisim araclartyla istedigi zaman ulagabilmesi.

5  Bilgiye her zaman ulagilabilmesi.

6 Ogrencilerin teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmesi

7 Duyurularm kurum sms sistemiyle gerceklesmesi

8 Okul websitesinde velilerimize, dgrencilerimize bilgilendirme agisindan giincel paylasimlar yapiimast



2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Agulikl: yabancr dil egitimi verilmesi.

9 Yabanc dilleilgili birden fazla uluslararast projeye dahil bir okul olmas1.

3 Sportif calismalar desteklenmekte ilce, il il dist bagarilar elde edilmesi.

4 Destekleme yetistirme kurslart agilmast ogrencilerin her tirlii ihtiyacina goziim tiretilmesi
5  Merkezi smavlarda akademik bagariya sahiplik

¢ Kiltiirel sanatsal calismalar desteklenmesi

7 Beyaz bayrak sahibi olmast Beslenme Dostu projesine aday olmast

1 Kurumsal iletisimin iyi olmast

9 Calisanlarm motive edilmesi

3 Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi icin egitimler almast
4 Ikliegitim

5 Projelerin gelistirilerek sayilar artmast

6 Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmnin arttirilmast

7 Donatim eksiklerinin giderilmesi

§  Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

9 Temizlik ve hijyene yonelik gereki tedbirlerin alinmast



11.BOLUM

Gelecege Bakis

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurlagimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ: Mehmet Gedik Ortaokulu olarak misyonumuz; yeniliklere acik, 21. yiizyilin gelisen

ihtiyaclarina cevap vermek icin calisan, 6grencilerin bilgili, becerikli, kendini gerceklestirebilen ve
Ozglivene sahip bireyler olarak, okul-veli is birligiyle yetismelerine firsat taniyan, Atatirk ilke ve

inkilaplarina bagh bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ: Dinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek 6zgtin, etkili ve nitelikli ve cagdas okul

toplumu olusturmak ve ilimizdeki diger ortaokullara, gelisim ve basarida rehberlik etmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZz:

1-Takim galismasina dnem veririz.

2-Egitimde yeni yaklasimlara yer veririz.

3- Bilgi toplumunun 6neminin farkindayiz

4-Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuza inaniyoruz.

5- Ogrenci merkezli egitimi benimser ve uygulariz.

6-Verilere dayali ydonetim anlayisina sahibiz.

7-Okulumuzda sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere Gnem veririz
8- iliskilerinde; duiriistligi, gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih
ederiz.

9-Tum ¢alisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.
10-Cevreye karsi duyarhyiz.

11- Saygi ve glivene dayali paylasimdan yanayiz.



Strateji Gelistirme

AMACLAR:
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu

o0grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kdltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 1:
Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki

olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiltlrel, demografik farkhliklari ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

HEDEFLER:

Stratejik Hedef 1.1: Sene basinda kayit bolgesindeki 6grencilerin tespitini yapmak kayit yaptirmayan
ogrencilere ulasmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara
uygun hale getirerek glclendirmek.



PERFORMANS GOSTERGELERI:

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut HEDEF

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 202 2023
Kay1t bolgesindeki ogrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orant (%)
Rehberlik servisince smav kaygist vebagartya 50 60 70 80 90 95
PG.11b yonelik verilen seminerlerden yararlanma
orani
PG1lc Okula yeni bagl.ayar} ogrencilerden 90 95 95 95 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarm orant (%)
PG11d. Bir egitim ve ogretim dﬁnemmdg 20ginve 048 048 020 020 O 0
tizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giinve 0,12 0,12 0,12 0,12 0 0
PG11le. iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orant (%)
PGS, Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

No

PG.l.1la

Performans Gostergeleri

Performans Mevat

Gostergesi 018 2019 2020 2021 202 2023
PC21a ??gans.mhk nedeniyle sinif tekrart yapan 0 0 0 0 0 0

Ogrenci saylst
PG21b  Yiritiilen kiiltirel faaliyet sayist 5 6 7 8 g L
PG Le. ?{Eiriitiillen kiilttirel faaliyetlere katilan 0 0 7 % 90 9%

dgrenci orant

100 100

PG2Ld. Ustkuruma yerlesen 6grenci oran (%) 00 100 100 100



Performans Gostergeleri

o Performans Meveut HEDEF
Gostergesi 20018 2019 2020 201 202 2023
Mesleki rehberlik faaliyet say1st 7 8 8 9 ’ ’

PG22b Sosyal Faaliyetlerin katilan tgrenci orani(%) % % - 0 9% 9%

PG22¢. Smav kaygst yasayan 6grenci orani (%) 9 8 7 b ?

PG Pvesteklleme yetistirme kursundan yararlanan a5 50 50 50 540
ogrenci say1st

PG, 2{;’;1§tlrme kurslarindan memnuniyet orant 0 0 % % 9% 9%

e E/a)lk egitim usta dgreticilerinden yararlanma 5 6 0 20 30 40

Performans Gostergeleri

- Performans Mevcut HEDEF
Giistergesi N8 2019 20 a2 202 202
PG31a Okul servislerinden memnuniyet orant (%) 90 90 % 5 8 »
PG31h Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer 0 | | | 1 1
say1st
PG3Le.  Okul temizliginden memnuniyetorami (%) 8 90 90 %0 N
PG3Ld. Okul fiziki yapisindan memnuniyet orant 5 5 % % % %

(%)



STRATEIJILER:

Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
Devamsizlik yapan tgrencilerin tespiti ve erken uyart Yeglm CEVIK Bim-Aralk Subat-Nisan
. Miidiir Yardimcst
sistemi icin calismalar yapilacaktir. aylarinm son haftast

Hayat boyu ogrenme kapsaminda hangi kurslarmn Serpil OZKAN
221 aglacaginin Miidiir Yardimais: ~ Mayis ayt
tespit edilecek.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik

222 o Okul Rehberlik Servisi  Her ayin son haftast
toplant: ve gortismeler yapilacaktrr.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
211, konusunda farkindaliklarm arttirma amachi calismalar ~ Okul Rehberlik Servisi 20 Eyliil-20 Mayss

yaptlacakiir

) Sosyal Faaliyetlerin artirimasina yonelik calismalar Okl Stk Pan B~ 20yl Hazra
yapilacak.

213 Smav kaygist yasayan ogrenci oranini azaltmak Okul Rehberlik Servisi ~ Eyliil-haziran

Serpil OZKAN

Halk egitim usta Gfreticilerinden 6¢rencilerin egitim .
b b b b Midiir Yardimesst — Ekim -Mayss

115 almast



Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi

" mesleklere yonlendirilecektr. Simif Ogretmenleri IO L1205
Yetigtirme kurslarnn niteliginin artirdlabilmesi igin ﬁiifﬁggmcm Destekleme ~ Yetistirme
ziimre toplanttlan gerceklegtirilecekir. Kurs takvimi Ekim-Mays
Gidecekleri okul tiirleri ile gl belirleme ve e-okula giris Rehberlik Servisi .

3 < : Mayss-eylil
yapimast. Sinif Ogretmenleri

Eylemler
No Eylem [fadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul servislerinin denetimi yapilacaktr, Ogrencilerle Serpil OZKAN
311 goriisiilerek problemler tespit edilecektir Miidiir Yardimeist Heram on s

Ekim -Aralik-Nisan aymm

312 Kisisel Gelisim alaninda verilen seminerlerin artirilmast Okul Geligim Ekibi
ilk haftast

Temizlik konulu projeler yiiritiilecek, tgretmen ve

313 orencilerin projede aktif yer almalar saflanacaktr.

Proje Yonetim Ekibi ~ Her aym son haftast

2019 -2020 Egitim 6gretim

314  Okulfiziki yapisinn iyilesmesi icin ek binanin yapimast Okul idaresi o



Eylem Planlari

FAALIYETLER:

Okulumuzda eTwinning projeleri etkin sekilde uygulanmaktadir. Okulumuzun bu dogrultuda
ilk basarisi CULTURE STREET 2 projesi ile okulumuz 6gretmeni Selda Kul Bastiirk 2018 yilinda Ulusal
ve Avrupa kalite etiketi almaya hak kazanmis olmasidir. Proje, Ulusal Destek Servisi tarafindan Mayis
2019’da ayin projesi segilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda yiritilen eTwinning projeleri asagida agiklanmistir:

ENJOYABLE ENGLISH HOURS: Proje kurucusu okulumuzdur. Projenin amaci yabanci dil
agirlikh siniflarda ingilizce derslerinin eglenceli ve verimli gegmesi amaciyla cesitli etkinliklerin web
2.0 araglari destegi ile eglenceli hale getirilmesini amaglamistir. Projede Ukrayna, Sirbistan, ispanya
ortaklari da bulunmakta olup, proje ile okulumuz 6gretmeni Selda Kul Bastiirk hem ulusal hem
Avrupa kalite etiketi almaya hak kazanmustir.

TEACH ME YOUR LANGUAGE: Proje kurucusu okulumuzdur. Ortak tlkelerin kendi dillerinde
basit selamlasma ve kelimeleri birbirlerine 6gretmelerini hedef alan projede Urdiin, italya, Cekya,
Portekiz , Ispanya, Sirbistan ortaklari bulunmaktadir. Proje Portekiz ulusal destek sersisi tarafindan
demokratik katihm alaninda Portekiz’in en iyi projesi secilmistir. Proje ile okulumuz ulusal ve Avrupa
kalite etiketleri almistir.

95. Yilda Tek Yiirek: Cumhuriyetin 95. Yili kutlamalari cercevesinde Atatlirk ve Cumhuriyet
sevgisinin cesitli etkinlerle anlatildigi projede Turkiye’nin cesitli illerinden 20 okul ortagi
bulunmaktadir. Tim ortakla proje ile ulusal kalite etiketi almaya hak kazanmustir.

Let Me Play: Projede ingilizce derslerinin oyunlarla islenmesi ve ingilizce derslerinin eglenceli
hale getirilmesi hedef alinmistir. Projede okulumuz 6gretmeni Selda Kul Bastiirk ulusal kalite etiketi
almistir.

Life is On Street: Proje 2017- 2018 Yilinda yuratilmustir. Projede geleneksel sokak oyunlari
ogrencilere tanitilmistir. Proje etiket basvurusu proje bitiminden bir yil sonra yapilmis ve okulumuz
o0gretmeni Selda Kul Bastiirk proje ile ulusal ve Avrupa kalite etiketi almaya hak kazanmistir.

My Songs Add Value: Degerlerimizin sarkilarla ve dansla 6gretildigi proje etkinliklerinde
kalite etiketi basvurusu henliz yapilmamistir.

iletisim kurmak, is birligi yapmak, projeler gelistirmek amaciyla 40 ilkenin Egitim Bakanlarinin
ishirligiyle olusturulmus eTwinning Avrupa Okul agina kayith 653.000 6gretmen, 204.000 okul ve
85.000 proje bulunmaktadir. 2018 yilindan itibaren basarili projeler yapan ve is birligi icinde ekip
ruhuyla ¢alisan okullar icin “eTwinning School Etiketi” 6dili uygulamasi baslatilmistir.
Bu etiket icin 2 asamali olarak alinan basvurularda uygun okullar degerlendirilmis, diinyada 1212,
Turkiye'de 179, Eskisehir'de 5 okul eTwinning Okulu ilan edilmistir.
Bu sene okulumuz ilk asamayi ge¢mis, basvuru yapma hakki kazanan 11 okuldan biri olmus ve
Okulumuz eTwinning Okulu olmayi basarmistir. ingilizce 6gretmenimiz Selda KUL BASTURK' iin
2018-2019 egitim 6gretim yili 12-15 yas kategorisinde Tiirkiye Ozel Odiilii alarak birinci oldu.



2019-2020 Ogretim yilinda okulumuz ingilizce 6gretmenleri ADVENTURE TRAIN isimli
eTwinning projesini ylritmektedir.

ingilizce 6gretmenleri tarafindan yiiriitiilen eTwinning projeleri asagidaki gibidir:

English Beyond Ability(EBA): ingilizce dersleri icin gelistirilen iceriklerin EBA portali lizerinden
paylasilmasi, EBA kullanimini arttirmak, ingilizce derslerinin eglenceli ve verimli hale getirilmesi
amagclanmistir, uluslararasi bir projedir.

Adventure Train: Ogrencilerin oyun diinyalarini gelistirmek, ortak tilke ve sehirlerin kiiltiir ve
bolgelerini tanimak ve dijital oyunlar gelistirmek amaglanmustir, uluslararasi bir projedir.

S.P.A.C.E.: Proje STEM ve STEAM egitimlerini temel alarak, derslerde farkl disiplinleri bir
araya getirmeyi amagclamaktadir, uluslararasi bir projedir.

Seatwinning: Projede Akdeniz Uilkeleri ile deniz ve deniz hayati konusu ele alinmaktadir,
uluslararasi bir projedir.

Master Your Achievement (MAYA): Proje, ingilizce derslerinin daha eglenceli ve verimli
gecmesi amaclyla etkinliklerin hazirlanmasi ve web 2.0 araglarinin kullanilmasi amaglanmaktadir.

Okulumuzda 2018 ¢agri déneminde kabul edilen “ingilizceyi Ters Yiiz Ettik “ adli Erasmus+
KA101 Okul egitimi personel hareketliligi projesi yirittlmustir. Proje dahilinde 6 6gretmen Hollanda
‘da “Flipped Classroom and ICT in classroom’ adli kursa , 3 6gretmen “ Cekya’da “Problem Based
Learning” adh kursa katidilar. Projenin uygulama siirecinde 5.siniflarda ters yiiz egitim uygulamasi
sanal sinif uygulamalari (Google Classroom) ile stirdtirtilmektedir

Okulumuz Teknoloji ve Tasarim 6gretmenleri Kasim-Aralik aylarini kapsayan ‘Mucit Ata Kasif
Torun’ adli eTwinning projesini ylritmektedir. Cumhurbaskanligi tarafindan 2019 yilinin Prof. Dr.
Fuat Sezgin Yili ilan edilmesi dolayisiyla bilim diinyasina katkisi olan Tiirk-islam bilim insanlarinin
ogrenciler ve toplum tarafindan daha ¢ok taninmasinin saglanmasi dogrultusunda ¢alismalar
yapmaktadirlar.

Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projeleri kapsaminda 2018 yilinda Beyaz
Bayrak Sertifikasi ve 2019 yilinda Beslenme Dostu Okul Sertifikasi almaya yak kazanmistir.

Okulumuz dgrenci ve dgretmenleri her yil diizenli olarak yaklasik 20 proje ile TUBITAK 4006
Bilim Fuari Destekleme Programina katilmaktadir.

Okulumuzda hafta sonu kurslari, satrang gibi sosyal etkinlikler ile halk oyunlari, futbol,
voleybol, tenis ve basketbol gibi sportif etkinlikler devam etmektedir. Okulumuzun yeni binasinin
yapilma asamasi gerceklesirse sosyal, kiltiirel ve spor etkinlikleri artarak devam edecektir.



SORUMLULAR:
YUSUF ARSLANOGLU (Okul Miidiirii)

Serpil OZKAN (Miidiir Yardimcisi)

Yesim CEVIK (Miidiir Yardimcisi)

Aydin Ozgiir BILGIN (Bilisim Teknolojileri Ogretmeni)
Sultan KOSMAZ (Rehber Ogretmen)

Zeynep AKKAYNAK (Rehber Ogretmeni)

Selda KUL BASTURK (ingilizce Ogretmeni)

Deniz OKTEN DAKKUR (ingilizce Ogretmeni)

Ozlem COREZ (ingilizce Ogretmeni)

Derya DOGRU (ingilizce Ogretmeni)

Okan AY (ingilizce Ogretmeni)

Giilhan ERSAHIN (Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni)
Hatice SARI (Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni)
Emel KAYAN (Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni)

Isil TUNOGLU (Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni)
Fatma EROGLU (Fen Bilimleri Ogretmeni)

Emrah FIDAN (Fen Bilimleri Ogretmeni)

Yesim KUTALP (Fen Bilimleri Ogretmeni)

Taner ERKEN (Fen Bilimleri Ogretmeni)

Mustafa DURMAZ(Beden Egitimi Ogretmeni)



IV. BOLUM

Maliyetlendirme

MALIYETLENDIRME

Tablo 1: 2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 pLopk] 2022 2023 Toplam \
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 78.000 80.000 85.000 90.000 100.000 433.000
TOPLAM 78.000 80.000 85.000 90.000 100.000  433.000

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’nin maliyetlendirme siirecindeki temel gaye, stratejik amac,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcama siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle
planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

¢ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir,

¢ Eylemlere iliskin maliyetlerin bltce dagilimlari yapilmadan dnce genel yénetim giderleri ayriimistir,
e Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

¢ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya gikarilmis ve amag maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.



V.BOLUM

IzZleme ve Degerlendirme

izleme ve Degerlendirme

*Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
bir yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

*Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

*Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara
baglanacaktir.

*jzleme ve Degerlendirme siirecinde ayrica izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde
gerceklestirilmesi icin olusturulan performans gostergelerine deginilmistir. Amag ve hedeflere ulasma
durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve
degerlendirme sireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun, girdi ve giktilarinin insan olusu, Grlnlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve
insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
acitklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yéntemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yéntemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecektir.

* Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Modeli cergevesinde yiiriitilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine
yon verecek temel ilkeler “Katihimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarllik ve
Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

*Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Mehmet Gedik Ortaokulu 2019-2023
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin gercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ydritilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

6. Alternatiflerin ve ¢dzlm onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir



DEGISIKLIKLER

Eski Hali

Eski Hali Degisiklik Kapsami

Yeni Hali

Durum Analizi

Eskisehir'de 5 okul eTwinning
Okulu ilan edilmistir. Bu sene
okulumuz ilk asamayi gecmis,
basvuru yapma hakki kazanan
11 okuldan biri olmus ve
Okulumuz eTwinning Okulu
olmaya adaydir.

ifade degistirildi.

Eskisehir’de 5 okul eTwinning
Okulu ilan edilmistir. Bu sene
okulumuz ilk asamayi ge¢mis,
basvuru yapma hakki kazanan
11 okuldan biri olmus ve
Okulumuz eTwinning Okulu
olmayi basarmistir.

Okulun sinif ve 6grenci
mevcudu (826)

ifade degistirildi.

Okulun sinif ve 6grenci
mevcudu (865)

Eylem planlari Yeni eklendi. eTwinning projeleri

Faaliyetler dogrultusunda CULTURE

eTwinning projeleri STREET 2 projesi ile okulumuz

dogrultusunda CULTURE 2018 yilinda Ulusal ve Avrupa

STREET 2 projesi kalite etiketi almaya hak

yuritilmektedir. kazanmistir. Proje, Ulusal
Destek Servisi tarafindan Mayis
2019’da ayin projesi
secilmistir.

Eylem planlar Yeni eklendi. ENJOYABLE ENGLISH HOURS:

Faaliyetler Proje kurucusu okulumuzdur.
Projenin Ukrayna, Sirbistan,
ispanya ortaklari da
bulunmakta olup, proje ile
okulumuz hem ulusal hem
Avrupa kalite etiketi almaya
kazanmustir.

Eylem planlari Yeni eklendi. TEACH ME YOUR LANGUAGE:

Faaliyetler

Proje kurucusu okulumuzdur.
Urdiin, italya, Cekya, Portekiz ,
ispanya, Sirbistan proje
ortaklaridir. Proje Portekiz
ulusal destek servisi tarafindan
demokratik katilim alaninda
Portekiz’in en iyi projesi
secilmistir. Proje ile okulumuz
ulusal ve Avrupa kalite
etiketleri almistir.




DEGISIKLIKLER

Eski Hali

Eski Hali Degisiklik Kapsami

Yeni Hali

Eylem planlar
Faaliyetler

95. Yilda Tek Yirek:
Cumbhuriyetin 95. Yih

95. Yilda Tek Yiirek:
Cumbhuriyetin 95. Yih
kutlamalari gcercevesinde
Atatiirk ve Cumhuriyet

kutlamalari ¢cercevesinde Yeni eklendi. sevgisinin cesitli etkinlerle
Atatlirk ve Cumhuriyet anlatildigi projede Tirkiye'nin
sevgisinin cesitli etkinlerle cesitli illerinden 20 okul ortagi
anlatildigi projede Tirkiye'nin bulunmaktadir. Tum ortaklar
cesitli illerinden 20 okul ortagi proje ile ulusal kalite etiketi
bulunmaktadir. almaya hak kazanmistir.
Let Me Play: Projede ingilizce
Eylem planlar Yeni eklendi. derslerinin oyunlarla islenmesi
Faaliyetler ve ingilizce derslerinin
eglenceli hale getirilmesi hedef
alinmistir. Projede okulumuz
ulusal kalite etiketi almistir.
2019-2020 Ogretim yilinda
Eylem planlari Yeni eklendi. okulumuz ingilizce
Faaliyetler O0gretmenleri ADVENTURE
TRAIN isimli eTwinning
projesini ylritmektedir.
Okulumuz ingilizce
Eylem planlan ogretmenleri tarafindan
Faaliyetler ylratilen eTwinning projeleri
Okulumuz ingilizce Yeni eklendi. English Beyond Ability (EBA)
o0gretmenleri tarafindan S.P.A.C.E.
yuritilen eTwinning projeleri Seatwinning
Master Your Achievement
(MAYA)
Okulumuzda 2018 ¢agri
doéneminde kabul edilen
“Ingilizceyi Ters Yiiz Ettik “ adli
Erasmus+ KA101 Okul egitimi
personel hareketliligi projesi
Eylem planlan Yeni eklendi. ylrittlmustir. Proje dahilinde

Faaliyetler

20196 yilinda 6 6gretmen
Hollanda ‘da “Flipped
Classroom and ICT in
classroom’” adli kursa, 3
O0gretmen;




” Cekya’da “Problem Based
Learning”’ adli kursa katidilar.
Projenin uygulama siirecinde
5.siniflarda ters yiiz egitim
uygulamasi sanal sinif
uygulamalari (Google
Classroom) ile
sirdarilmektedir

Eylem planlan
Faaliyetler

Teknoloji ve Tasarim
ogretmenleri Kasim-Aralik

Teknoloji ve Tasarim Yeni eklendi. aylarini kapsayan ‘Mucit Ata
o0gretmenleri tarafindan Kasif Torun’ adli eTwinning
yiritilen eTwinning projesi projesini ylritmektedir.
Okulumuz Beyaz Bayrak ve
Beslenme Dostu Okul Projeleri
kapsaminda 2018 yilinda Beyaz
Eylem planlari Yeni eklendi. Bayrak Sertifikasi ve 2019

Faaliyetler

yilinda Beslenme Dostu Okul
Sertifikasi almaya yak
kazanmistir.

Eylem planlar
Faaliyetler
Sorumlular

ifade degistirildi.

Yirttilmekte olan faaliyetlerin
sorumlulari glincellenmistir.

Maliyetlendirme

ifade degistirildi

Gider Tablosu glincellenmistir




